Uhrada ziakonnych odvodi k odménam hrazenvch z fondu odmén

Vzhledem k ¢etnym dotaziim k uhradé zakonnych odvodi k odménam hrazenych z fondu
odmén, uvadim vyjadieni MF CR (Zpravy MF ¢&. 1/2007):

Pouziti fondu odmén pifspevkové organizace je upraveno v § 32 odst. 3 zikona &. 250/2000
Sb. Z fondu odmén se hradi odmény zaméstnanciim, picemsz prednostné se z fondu odmen
hradf ptipadné piekrodeni prostredka na platy, jehoZ vyse se zjist'uje podle nafizeni vlady ¢.
4477/2000 Sb., o zplisobu usmériiovani vyse prostiedkid vynakladanych na laty a na odmény
za pracovni pohotovost zamé&stnanc( odménovanych podle zékona o platu a odméné za
pracovni pohotovost.

V piipadé zdkonnych odvodii k prostiedkim na platy zaméstnancii se jednd o povinny odvod
pojistného na socidlni zabezpeCeni a ptispévku na statni politiku zamé&stnanosti a o odvod
pojistného na vetejné zdravotni pojisSténi (dale jen zakonné pojistné).

Podle MF CR na dhradu zakonného pojistného nelze pouZit rezervni fond. Zikonné
pojistné hradi zaméstnavatel z provoznich prostiredki.

Pouze v pripadg, pokud by v disledku provedené thrady zdkonného pojistného doslo k
situaci, kdy naklady pfispévkové organizace pievysi jejl vynosy, mize prispévkova
organizace pouZit finan&ni prostiedky svého rezervniho fondu (§ 30 odst. 3 pism. b) zékona ¢&.
250/2000 Sb.) k casovému pieklenuti rozdila mezi vynosy a naklady.



